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Il Bilancio Sociale è uno strumento di rendicontazione delle responsabilità, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte
dalla Cooperativa sociale A MODO LORO. Attraverso il nostro Bilancio Sociale
vogliamo che gli stakeholder possano valutare il grado di attenzione e considerazione
che A MODO LORO riserva loro nella gestione delle proprie attività nel pieno rispetto
dei propri valori, dei valori della cooperazione sociale e della propria missione. Per
questo motivo, in questo documento non sono evidenziati dati quantitativi, ma
raccolte informazioni riguardo a strategie e comportamenti adottati per raggiungere
le finalità statutarie, risultati raggiunti e l’eventuale ricaduta benefica per la
collettività.

Attraverso il Bilancio Sociale si intende 
accrescere la consapevolezza, sia all’interno sia all’esterno dell’organizzazione,
sulle proprie strategie e obiettivi, piani e prestazioni per la responsabilità sociale
favorire la partecipazione di soci e dipendenti al fine di supportare le attività
dell’organizzazione in materia di responsabilità sociale
fornire a tutti gli stakeholder un quadro complessivo della gestione svolta nel
2023, rafforzare la loro fiducia nei nostri confronti, coinvolgerli in un processo
interattivo di scambio e comunicazione volto al miglioramento delle performance
della Cooperativa.

Il presente documento rappresenta la terza edizione del Bilancio Sociale di A MODO
LORO. Anche per questa edizione, in continuità con quanto elaborato nel Bilancio
Sociale relativo alle attività del 2022 si è fatto riferimento alle Linee Guida per la
redazione del Bilancio Sociale da parte delle organizzazioni che esercitano l’impresa
sociale, così come definite nel D.M. 24.01.2008 e approvate con il Decreto del
04/07/2019 del ministro del lavoro e delle politiche sociali della solidarietà sociale.

La redazione di questo bilancio si è ispirata ai principi di:
Rilevanza, indicando solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione, dell’andamento e degli impatti economici, sociali e ambientali della nostra
attività. Completezza, nell’identificazione dei principali stakeholder. Trasparenza,
neutralità, chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità dei dati riportati.
Competenza e comparabilità. 

Il Bilancio Sociale è stato presentato nell’Assemblea dei soci del 15/07/2023 che ne
ha deliberato l’approvazione. È stato, poi, diffuso attraverso il sito istituzionale della
cooperativa, i social media e consegnato ai soci, a tutti i dipendenti, ai volontari, ai
Servizi Territoriali e a tutti i partner.

Nota metodologica
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Nota redazionale

A MODO LORO COOP. SOC.

IIl Bilancio Sociale della A Modo Loro Cooperativa Sociale si pone lo scopo di raccontare obiettivi, interventi e
risultati realizzati nel 2023, dando evidenza alle relazioni che intercorrono tra la cooperativa e i suoi stakeholder
interni ed esterni, alle strategie adottate e al valore sociale prodotto grazie all’espletamento del suo mandato.
Dal punto di vista metodologico il documento è stato redatto raccogliendo, mediante interviste, questionari e
griglie di rilevazione dati, tutte le informazioni utili alla sua stesura.

La realizzazione del nostro Bilancio Sociale è stata possibile grazie al contributo di un gruppo di lavoro interno
alla cooperativa che ha seguito la costruzione del documento, condividendone i contenuti con i principali
stakeholder, composto da:

Piero Mastrangelo - Presidente
Rossella Fiume - Direttore Generale
Sabrina Maggipinto - Psicologa



 

Lettera agli stakeholders

A MODO LORO COOP. SOC.

ICare socie e soci, cari lettori

il bilancio sociale 2023 vuole comunicare a tutti gli stakeholders gli esiti significativi dell’attività svolta nell’esercizio
precedente e racconta di un’impresa che funziona, include, sperimenta e risponde ai bisogni sociali del territorio
attraverso la condivisione di azioni ed interventi rivolti alla comunità.

Anche per quest’anno, infatti, gli obiettivi sono stati sostanzialmente raggiunti, nel pieno rispetto dei principi ai quali
ci siamo sempre ispirati: etica, responsabilità, giustizia e qualità del lavoro. l

In continuità con quanto fatto negli anni precedenti, abbiamo voluto focalizzare i nostri impegni nel campo
dell’accrescimento, della valorizzazione e della formazione delle figure professionali, nel welfare aziendale
attraverso il bonus bebè e lo smart working, e nella digitalizzazione dei processi amministrativi interni.



about company
A Modo Loro è una cooperativa sociale di tipo A e B,
attiva sul territorio di Putignano da agosto 2013, il cui
scopo è quello di promuovere il benessere generale
della comunità, attraverso azioni volte alla promozione
umana ed alla integrazione sociale dei cittadini,
mediante la gestione di servizi socio sanitari ed
educativo – assistenziali.

Si ispira ai principi della cooperazione: democraticità,
eguaglianza, equità, solidarietà, impegno verso la
propria comunità, collaborazione con altri enti,
educazione e formazione dei propri soci con un’ottica di
disseminazione nel territorio.

Progetta e gestisce servizi socio-educativi rivolti ai
minori e alle loro famiglie, mira a sostenere la
genitorialità, si impegna nella promozione del potenziale
sociale delle persone attraverso processi di integrazione
e inclusione sociale di minori con difficoltà scolastiche e
cognitive, disturbi dell’apprendimento o in situazioni di
svantaggio socio-culturale.

CHI SIAMO



vision mission

Sogniamo una comunità dove
ciascuno possa sentirsi accolto e
ascoltato

Ci impegniamo, tutti i giorni,
per contrastare disagio,
povertà ed emarginazione,
tenendo conto di bisogni,
esigenze, caratteristiche e
risorse dell’individuo

Inclusione
Centralità del singolo
Promozione di individualità,
autonomia, benessere
Spinta alla socialità,
condivisione e affettività

value



GOVERNANCE/1
Secondo lo statuto di A Modo Loro gli organi sociali sono:

L’Assemblea dei soci
Consiglio di Amministrazione

Piero Mastrangelo - Presidente
Mariana Polignano - Vice Presidente
Vittorio MAtsrangelo - Consigliere

IL CdA

Nel corso del 2023 il CdA si è riunito 2 volte



ORDINARI VOLONTARI

DONNE 9 2

UOMINI 2

TOTALE 11 2

GOVERNANCE/2

L’Assemblea dei soci

Nel corso del 2023 l’Assemblea dei soci si è riunita 1 volta,
con la partecipazione di tutti i soci.



S E R V I Z I
A Modo Loro gestisce un centro socio-
educativo diurno per minori autorizzato dalla
Regione Puglia (art. 52 del R.R. 4/2007) che
ospita 60 minori dai 6 ai 17 anni.

ART. 52

La cooperativa è autorizzata ad erogare Servizi
educativi per il tempo libero ai sensi dell’art. 103
del R.R. n. 4/2007 a minori dai 4 ai 14 anni.

ART. 103

A Modo Loro gestisce il servizio Tutor, mediante il
quale offre interventi personalizzati nell'ambito di
progetti d'inclusione sociale per minori e adulti,
redatti in relazione alle specifiche situazioni di
bisogno.

ART. 91



interventi mirati rivolti a
bambini e ragazzi con  
bisogni educativi speciali
(BES); Disturbi Specifici
dell’Apprendimento e
attività rivolte a minori e
giovani adulti a rischio
devianza, minori con
problematiche legate alla
giustizia o con disturbi a
carattere psichico

Inclusione sociale e
lavorativa di persone
diversabili attraverso una
“filiera” di servizi e
mediante presa in carico e
“assessment” in relazione
alle potenzialità
occupazionali, definizione
del Piano d’ Azione
Individuale e inserimento in
azienda

PROGETTI
PROGETTO BES

CARRIERE SENZA
BARRIERE

Gruppi di potenziamento di
specifiche abilità socio-emotive in
ragazzi a forte rischio di
isolamento e devianza al fine di
potenziare la comunicazione
efficace tra i ragazzi, ridurre i
conflitti ed incrementare la
gestione delle emozioni

LIFE SKILLS
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Capitale umano/1

WOMAN : 76%

MAN : 24%



Capitale umano/2
N° 14.053 ore lavorate
N°  2.318 ore di ferie/permessi
N° 333 ore di malattia

N° 180 ore di formazione interna

N° 8 volontarie del Servizio Volontariato Europeo
N° 1 volontaria del Servizio Civile francese



Valore economico

Costi della produzione
477.188 €

Valore della produzione
540.819 €

UTILE 63.137€



Valore patrimoniale

Totale attività 336.854 €

Totale passività 336.854 €

Patrimonio netto  200.340€



La rete
Le famiglie

Il Comune di
Putignano

I dipendenti

I fornitori

I partners progettuali

La Regione Puglia

I consulenti



TESTIMONIAL



Via Vincenzo Laterza n. 1 - Putignano

www.amodoloro.it

CONTACT INFORMATION

+393453099065


