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NOJA METODOLOGICA

La redazione di questo bilancio si e ispirata ai principi di:

Rilevanza, indicando solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione,
delllandamento e degli impatti economici, sociali e ambientali della nostra attivita
Completezza, nell'identificazione dei principali stakeholder

Trasparenza, neutralita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita dei dati riportati
Competenza e comparabilita.

RIFERIMEN]O NORMATIVO

Questo documento e stato redatto facendo riferimento a:

-d.lgs. 112/2017 (art. 9- Scritture contabili delle imprese sociali)

-Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli ETS ai sensi dell'art. 14 commma 1, decreto
legislativo n. 117/2017

MODALTTA D1 APPROVAZIONE E (OMUNT(AZTONE

Il Bilancio Sociale & stato presentato nell’Assemblea dei soci del 13/07/2023 che ne ha deliberato
I'approvazione. E stato, poi, diffuso attraverso I'Assemblea dei Soci, il sito istituzionale della
cooperativa, i social media e consegnhato ai soci, a tutti i dipendenti, ai volontari, ai Servizi Territoriali e

a tutti i partner.
~_ L ~_—~__ Noteintroduttive
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A Modo Loro € una cooperativa sociale di tipo A, attiva sul territorio di
Putignano da agosto 2013, il cui scopo & quello di promuovere il

benessere generale della comunita, attraverso azioni volte alla
promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini, mediante
la gestione di servizi socio sanitari ed educativo - assistenziali.

Si ispira ai principi della cooperazione: democraticita, eguaglianza,
equita, solidarieta, impegnho verso la propria comunita,
collaborazione con altri enti, educazione e formazione dei propri
soci con un’ottica di disseminazione nel territorio.

Progetta e gestisce servizi socio-educativi rivolti ai minori e alle loro
famiglie, mira a sostenere la genitorialita, si impegna nella
promozione del potenziale sociale delle persone attraverso processi
di integrazione e inclusione sociale di minori con difficolta
scolastiche e cognitive, disturbi dell’'apprendimento o in situazioni di
svantaggio socio-culturale.
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Soghiamo una comunita dove ciascuno

VINIONE

possa sentirsi accolto e ascoltato

Ci impegniamo, tutti i giorni, per
contrastare disagio, poverta ed
MINNION emarginazione, tenendo conto di bisogni,
esigenze, caratteristiche e risorse

dell'individuo

Inclusione
Centralita del singolo

\/'\lOR] Promozione di individualita, autonomia,
benessere

Spinta alla socialita, condivisione e affettivita

L ~___ Note introduttive




NOJA REDAZIONALE

Il Bilancio Sociale della A Modo Loro Cooperativa Sociale si pone lo scopo di raccontare obiettivi,
iInterventi e risultati realizzati nel 2022, dando evidenza alle relazioni che intercorrono tra la
cooperativa e i suoi stakeholder interni ed esterni, alle strategie adottate e al valore sociale prodotto
grazie all’'espletamento del suo mandato.

Dal punto di vista metodologico il documento & stato redatto raccogliendo, mediante interviste,
qguestionari e griglie di rilevazione dati, tutte le informazioni utili alla sua stesura.

La realizzazione del nostro Bilancio Sociale e stata possibile grazie al contributo di un gruppo di lavoro
iInterno alla cooperativa che ha seguito la costruzione del documento, condividendone i contenuti con
| principali stakeholder, composto da:

Piero Mastrangelo - Presidente
Rossella Fiume - Direttore Generale
Patrizia Nettis - Addetto Stampa
Noemi Antonacci - Psicologa

~_ "~ ~_~_~ Note introduttive



OGGETNO NOCIALE

CENTRO DIURNO

£E% 58

SERVIZI EDUCATIVI PER
IL TEMPO LIBERO

Ry

TUTOR

art. 37

art. 10)

Per ottemperare ai propri scopi sociali, la Cooperativa
A Modo Loro gestisce un centro socio-educativo
diurno per minori autorizzato dalla Regione Puglia
(art. 52 del R.R. 4/2007) che ospita 60 minori dai 6 ai 17
anni.

La cooperativa €& autorizzata ad erogare Servizi
educativi per il tempo libero ai sensi dell’art. 103 del
R.R. n. 4/2007 a minori dai 4 ai 14 anni.

Inoltre, gestisce il servizio Tutor, mediante il quale offre
interventi personalizzati nell'ambito di progetti
d'inclusione sociale per minori e adulti, redatti in
relazione alle specifiche situazioni di bisogno.

~_ L _~_—~_ Noteintroduttive



L ETTERA AGLT STAKEHO] DERY

Care socie e soci, cari lettori,

il 2022 ci ha visti fortemente impegnati in un percorso-=di capacity building finalizzato a dare avvio ad
una nuova fase che ci vedra focalizzati nel dare una misuraal valore sociale che creiamo perla nostra

comunita.

Nonostante le complessita del settore in cui la hostra.cooperativa opera e il periodo storico che stiamo
vivendo, contraddistinto da divari socio-economici sempre/piu importanti , i-2022 é stato un anno
positivo e di crescita, grazie al contributo di tutti i membri della nostra organizzazione.

Questo risultato conferma il buon lavoro svolto fino ad ora e ci.sprona ad-andare avanti e ad offrire

servizi che producono un cambiamento nelle persone e nella comunitain-cuioperiamo.

“Un singolo atto premuroso crea un’increspatura infinita che poi ritorna indietro”

Note introduttive ~_~_ "~_"~_"~_"



FINMLITA E STRATEGIE

Il CdA per il 2023 ha formulato le strategie di sviluppo, puntando il focus principalmente
sull'impatto sociale che vogliamo generare attraverso le nostre attivita, per rispondere ai
crescenti bisogni sociali.

Questi i principali punti:

Certificazione di qualita: adozione di un Sistema di Gestione per la Qualita inteso come opportunita
per attuare un profondo cambiamento, attraverso un’analisi delle attivita gestite attualmente dalla
cooperativa, evidenziandone punti di forza e criticita e definendo gli obiettivi strategici per i singoli
processi e i rispettivi indicatori di misurazione.

Certificazione di genere: in linea con I’Agenda ONU 2030 sullo Sviluppo Sostenibile nel suo Obiettivo
5 e suscettibile di generare effetti positivi non soltanto dal punto di vista del benessere e della
giustizia sociale, ma anche in termini di competitivita e performance.

Capacity building: valorizzare i talenti e le competenze del capitale umano mediante formazione
continua, brand building interno e premi e benefici.

~ L ~_—__ Noteintroduttive



ORGANIGRAMMA

RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

SERVIZI EDUCATIVI CENTRO
PER IL TEMPO LIBERO DIURNO

LN\ Struttura e governo



ORGANIZZAZIONE
MTRUTTURA D1 GOVERNO

CARICHE CDA

Piero Mastrangelo (anni 26)
Presidente

Mariana Polignano  (anni 53)
Vice Presidente CdA

Vittorio Mastrangelo (anni 22)

Consigliere

Nominati in carica con atto del 15/11/2022
Durata in carica: fino all’'approvazione del bilancio 31/12/2024



BANE NOCIALE £ VITA
ANNOCIATIVA

N° SOCI TOTALI13

Soci volontari 3

> 50 anni

Soci lavoratori 9 23.1%

Eta 20-29 anni

Soci autonomi 1 30.8%

Donne 11
Uomini 2

Eta 40-49 anni
7.7%

L'Assemblea dei soci si e

riunita due volte nel
corso del 2022

Eta 30-39 anni
38.5%
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CENTRO DIURNO
No(TO-EDU(ATIVO

Il centro diurno ha accolto circa 60 minori, di eta
compresa trai 6 e i 17 anni, su invio dei Servizi sociali
del Comune di Putignano o tramite richiesta diretta
da parte delle famiglie.

Il centro propone attivita ludiche e ricreative ed offre
sostegno post-scolastico finalizzato a far acquisire
una soddisfacente autonomia scolastica.

L'intervento didattico prevede piccoli gruppi
omogenei per eta, cosicché si possa garantire la
massima attenzione ad ognuno. Inoltre, il centro offre
una vasta gamma di servizi quali: mensa, supporto
psicologico, servizio logopedico e interventi di
psicomotricita.

SN N~ Attivita



NERVIZT EDUCATIVI
PER 11 TEMPO | IBERO

| servizi educativi hanno coinvolto circa 20
minori, dai 4 ai 14 anni, offrendo loro attivita
ricreative e di svago, partecipazione ad eventi
promossi dal territorio, colonie marine, visite
guidate, laboratori artistici, teatrali e di riciclo

creativo.

Attivita




ATTIVITA

TuloR

Il servizio di Tutor, nellanno 2022, ha accompagnhato n. 7 minori in situazioni di
svahtaggio socio-culturale o con problematiche relazionali e comportamentali ed i
rispettivi nuclei familiari, prevedendo attivita educative, di supporto domiciliare,
intervento specialistico cognitivo-comportamentale e mediazione linguistica.

Tali interventi si pongono l'obiettivo di creare adeguate opportunita di crescita
sociale, sia per il minore che per la sua famiglia, oltreche provvedere al
rafforzamento dei legami con il sistema delle relazioni significative del minore, quali
la famiglia, la scuola che frequenta e il gruppo dei pari.



NTTUAZIONE
PAIRIMONIALE

Stato patrimoniale
Attivo
A} Craditi verso soci per versament ancora dovut
B} Immcbilizzazioni
I - Immobilizzazion immatenali
Il - Immiobilizzazioni matenali
1l - immiobilizzarioni fnanziane
Totale immaobilizzazioni (B)
) Attivo cincolante
| - Rimanenze
It - Crediti
esigibili entro 'esercizic successivo
esigibali oltre Pesercizio successivo
Totale crediti
11l - Attivita finanziarie che non cosfiuiscono immobdlizzazioni
IV - Disponibilita liguide
Totale atifvo circolante ()
D) Ratei & riscont
Totale attivo
Fassivo
&) Patrimonio netic
| - Capitale
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni
Il - Rizerve di rivalutazione
IV - Rizerva legals
' - Riserve statutarie
W1 - Alire Aiserve
Wl - Riserva per operazioni di coperura dei flussi finanzian atesi
Vil - Wil (perdite)} portati @ nuova
¥ - Utile {perdita) dell'esercizio
Perdita ripianata nell'esercizio
¥ - Riserva negativa per azioni proprie in portafogho
Totale patrimonio neto
B) Fondi per rischi & onen
C) Trattamento di fine rapporto di lavors subordinato
) Debiti

esigibill entro 'esercizio sUCCEsSVO

Pl

Totale debit
E) Ratei e riscont
Totale passivo

21-12-2022

500

4.0688
B.887
4461
18317

145483
0
145483
i)
102487
247 880
3.6848
270745

136.600
24
30462

05312
65.312
28287
270.745

21-12-2021

G.768
14.150
10560
21.088

83812
15275
2087
i)
G3.638
162725
2811
187 505

119.040
1]
21258

46,308
45,300
o
187.505

1



CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:
1} Ricavi defle vendite & delle prestazioni
5} Altr ricavi e proventi
Aliri
Totale alfiri ncavi e proventi
Totale valore della produzione
B) COSTI DELLA PRODUZIONE:
&) per matene pnme, sussidane, di consumo e di merd
7} per servizi
B) per godimento di ber di terzi
9) per Il personale:
a) salari e stipandi
b) onen sociall

c), d), e) trattamento di fine rapporto, fraftamento di quiescenza, alin
cosh del personale

¢} Trattamento di fine rapporto
&) Altri costi
Totale cosli per il personale
10) ammortamenti e svalutazioni:

a},b},c) Ammortamenti delle immobilizzazioni mmatenali @ matenat,
altre svalutazioni detle immobilzzazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazion mmatenali
b) Ammortamento delie immobilizzazioni materiali
Totale ammortamenti & svalutazioni
14) Onen drvers: d gestione
Totale costi della produziona
Differenza tra valore e costi della produzione (A-B)
C) PROVENTI E ONERI FINANZIAR!:
16) altri proventi finanzian:
d) proventi diversi dai precedenti
altri
Totale proventi diversi dai precedent
Tolale altri proventi finanzian
17) interessi & altn onen finanzian
altn
Totale interess: & altn onen finanzian
Totale proventi & oneri finanziari (C) {15+16-17+-17-his)
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA® E PASSIVITA®
FINANZIARIE:

Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie
(18-19)

Risultato prima delle imposte (A-B+.C+.D)

21) UTILE {PERDITA} DELL'ESERCIZIO

Situazione economica _ " "

22022

35527

78.399
78.399
423.926

5.506
134 880
24 896

174.653
26.438
14 531

14.208

217,622

T.6T1

1800
5.871
T.67T1
16,662
407.257
16.669

g 8 8

439

16.310

16.310

22021

325344

28.075
28.075

353,419

5.989
125462
23.087

145.449
24 662
10L675

10.591
a4
180.786

7416

1.800
5616
7416
9295
332.035
1.384

1.153

1.153

MTUAZIONE
ECONOMICA




Valore

VALORE NGGIUN]O

CREATO DISTRIBUITO
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" Nessuna fatica & mai sprecata. Anche perché, in fondo, dopo ogni

salita c'é solo un panorama mozzafiato" '

Questo Bilancio Sociale 2022 € dedicato ad una persona speciale
che ci ha lasciati troppo presto ma restera per sempre nei nostri

cuori. Ciao Patrizia...



