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BILANCIO SOCIALE 2020






NOTA METODOLOGICA

La redazione di questo bilancio si é ispirata ai principi di:

Rilevanza, indicando solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione, dell’landamento e degli impatti economici, sociali e ambientali della
nostra attivita

Completezza, nell’identificazione dei principali stakeholder

Trasparenza, neutralita, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita dei
dati riportati

Competenza e comparabilita

RIFERIMENTO NORMATIVO

Questo documento é stato redatto facendo riferimento a:

-d.lgs. 112/2017 (art. 9 - Scritture contabili delle imprese sociali)

-Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli ETS ai sensi dell'art. 14
comma 1, decreto legislativo n. 117/2017

MODALITA’ DI APPROVAZIONE E COMUNICAZIONE

Il Bilancio Sociale é stato presentato nell’Assemblea dei soci del 06/09/2021
che ne ha deliberato 'approvazione.

E’ stato, poi, diffuso attraverso I’Assemblea dei Soci, il sito istituzionale della
cooperativa, i social media e consegnato ai soci, a tutti i dipendenti, ai
volontari, ai Servizi Territoriali e a tutti i partner.
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Note introduttive

CHI SIAMO

A Modo Loro e una cooperativa sociale di tipo A, che opera sul territorio di Putignano da agosto
2013 con lo scopo di

perseguire l'interesse generale della comunita, finalizzata alla promozione umana ed alla
integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio sanitari ed
educativo - assistenziali.

Siispira ai principi della cooperazione: democraticita, eguaglianza, equita, solidarieta, impegno
verso la propria comunita, cooperazione con altri enti, educazione e formazione dei propri soci
con un’ottica di disseminazione nel territorio.

Gestisce servizi socio-educativi rivolti ai minori e alle loro famiglie, promuovere la genitorialita,
siimpegna nella costruzione del benessere e dell’integrazione sociale dei minori con difficolta
scolastiche e cognitive, disturbi dell’apprendimento, o in situazioni di svantaggio socio-
culturale

VISIONE

Sogniamo una comunita dove ciascuno possa sentirsi accolto e ascoltato

MISSION

Ciimpegniamo, tutti i giorni, per contrastare disagio, poverta ed emarginazione, tenendo conto
di bisogni, esigenze, caratteristiche e risorse dell’individuo

VALORI

Inclusione

Centralita del singolo

Promozione di individualita, autonomia, benessere
Spinta alla socialita, condivisione e affettivita



Note introduttive

Il Bilancio Sociale della A Modo Loro Cooperativa Sociale si pone lo scopo di
raccontare obiettivi, interventi e risultati realizzati nel 2020, dando evidenza alle
relazioni che intercorrono tra la cooperativa e i suoi stakeholder interni ed esterni, alle
strategie adottate e al valore sociale prodotto grazie all’espletamento del suo
mandato.

Dal punto di vista metodologico il documento é stato redatto raccogliendo, mediante

interviste, questionari e griglie di rilevazione dati, tutte le informazioni all’attivita di
rendicontazione.

La realizzazione del nostro Bilancio Sociale e stata possibile grazie al contributo di un
gruppo di lavoro interno alla cooperativa composto da Rossella Fiume (Direttore
Generale) e Patrizia Nettis (Respons. Comunicazione), che ha seguito la costruzione
del documento, condividendone i contenuti con i principali stakeholder
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Per realizzare i propri scopi sociali, a

; . Inoltre, eroga servizi educativi per il tempo
Cooperativa A Modo Loro gestisce un centro . ’ A
socio-educativo  diurno per  minori libero autorizzati ex art. 103 del R.R. 4/2007

autorizzato dalla Regione Puglia ex art. 52 aminori dai 4 ai 14 anni.
del R.R. 4/2007 che ospita 60 minori dai 6 ai
17 anni.

La cooperativa gestisce il servizio Tutor,
mediante il quale offre interventi
personalizzati nell'ambito di progetti
d'inclusione sociale per minori e adulti,
definiti in relazione alle specifiche situazioni
di bisogno.




LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Note introduttive

FINALITA' E STRATEGIE

Il CdA nel 2020 ha formulato la strategia della cooperativa,
tenendo conto delle restrizioni in atto a causa del COVID 19.
Punti principali:

Progettazione di un nuovo servizio educativo da erogare presso
un'altra sede al fine di ampliare |'offerta dei servizi per andare
incontro a bisogni nuovi che sono emersi con la crisi pandemica
e relativi a nuove fragilita.

Candidatura di un progetto alla Regione Puglia finalizzato ad
erogare laboratori di sensibilizzazione sul tema della legalita e
del contrasto alle mafie.




Struttura e governo



CARICHE CDA

Loredana Andresini

Mariana Polignano

Danziela Cazzolla

Nominati in carica con atto del 10/12/2018
Durata carica: 3 anni

Struttura e governo ) )
9 Carica gratuita




Struttura e governo

BASE SOCIALE E VITA
ASSOCIATIVA

9

SOCI TOTALI

N° 6
soci lavoratori

N° 3
soci volontari




LAVORATRICI E LAVORATORI

= 18-30 anni = 31-40 anni
= 41-50 anni

n. 6 lavoratrici a
tempo indeterminato

n. 5 lavoratrici a
tempo determinato

Stakeholder interni
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5.293 days

256 days

Diploma
Laurea triennale
Laurea magistrale
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Stakeholder interni



COLLABORAZIONI

COMUNE DI PUTIGNANO

AMBITO TERRITORIALE DI
PUTIGNANO

REGIONE PUGLIA

ETS

Stakeholder esterni




CENTRO SOCIO-EDUCATIVO DIURNO

Attivita



La societa, ricorrendo le condizioni di cui all’art. 2435 - ter, ha predisposto il
bilancio secondo le modalita previste per le ‘micro imprese’ e si & avvalsa
dell’esonero della predisposizione dei seguenti documenti:

Rendiconto finanziario

Nota integrativa

Gli schemi di bilancio e i criteri di valutazione applicati sono quelli previsti per
le societa che redigono il bilancio in forma abbreviata e sono conformi a quelli
utilizzati nella redazione del bilancio del precedente esercizio.

Ai sensi all’art. 2435 ter del Codice Civile, terzo comma, non sono state
applicate le disposizioni del Codice Civile di

cui all’articolo 2423, quinto comma e all’articolo 2426, primo comma numero
11 bis (valutazione degli strumenti

finanziari derivati).

La Cooperativa si e avvalsa della facolta di cui al comma 7 dell’ art. 2435-bis di
iscrivere i crediti al presunto valore di realizzo e i debiti al valore nominale.

Situazione economica

Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni
&) altri ricavi & proventi
contributi in conto esercizio|
altri
Totale altn ricavi @ proventi
Totale valore della produzione
B) Costi della produzione
&) per materie prime, sussidiarie, di consumo & di merci
T) per servizi
&) per godimento di beni di terzi
9) per il personale
a) salan e stipendi
b) onen sociali
c), d), &) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale

c) trattamento di fine rapporio
&) altr cost
Totale costi per il personale

10) ammoramenti & svalutazioni
a), b), ¢) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali @ matenali, altre svalutazioni
delle ; bilk L
a) ammaortamento delle immobilizzazioni immatenali
b) ammortamento delle immobilizzazioni matenali
Totale ammoriamenti e svalutazioni
14) onen diversi di gestione
Totale costi della produzions
Differenza tra valore e cosh della produzione (A - B)
C) Proventi @ onen finanzian
17) interessi e altri oneri finanzian
altn
Totale interessi @ altri onen finanzian
Totale proventi & onen finanzian (15 + 16 - 17 + - 17-his)
D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziane
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19)
Risultato prima delle imposte (A -B +-C +-D)
21) Utile {perdita) dellesercizio

31122020 31122019
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